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La direzione in sede di riunione con i dipendenti ha chiesto di esprimere un giudizio sul clima 
lavorativo interno. La discussione si è basata su alcune domande impostate per comprendere 
meglio le esigenze dei dipendenti. 

• il tuo stipendio è adeguato all'attività svolta? 

• il lavoro è organizzato in modo da poterlo eseguire senza continue interruzioni? 

• disponi di attrezzi e documenti in quantità sufficiente e al tempo giusto? 

• puoi parlare apertamente di conflitti esistenti per cercare di risolverli positivamente? 

• Sei soddisfatto della tua situazione lavorativa? 
Poiché i dipendenti dello Studio sono pochi e sono ormai le stesse persone da tantissimi anni, si è 
scelto di non sottoporre questionari anonimi ma di parlarne apertamente in una riunione. 
La discussione ha portato a far emergere un clima interno positivo e soddisfacente per tutti i 
lavoratori. Non si sono riscontrate particolari criticità. 
In tale sede si è ribadita l’importanza di collaborare per il mantenimento dei requisiti di 
accreditamento che la struttura deve mantenere ponendosi come obiettivo principale il 
superamento dell’imminente ispezione. 
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